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PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 [Data de A; na unidade: [ indicador de o percentual de Ages Propostas Detalhadas (APD) previst: s
Campus Goiania | | Meta: [ base zero considerara como meta o atingimento minimo de 75% das AcBes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.
1
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado 3 agao
proposta . . Servidor 8
MACROTEMA/EIXO . . s Doc. Referéncia Agi0 Proposta Geral - APG (Em linas gerais, 0 que serd feito?) Agio Proposta Detalhada - APD (Como serd feito? (passo a passo) ! Detalhamentos julgados necessarios para o | Setor Responsével
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional Responsivel DPC (quando)
desenvolvimento do Plano (Onde)
(PEI/IFG) (Quem)
Programa IFG: "Eu curto e Eu Cuido” 1.1. Elaborar campanhas educativas interna e externa, preservaio o ~Criar comissdes para as acdes especificas,
sociocultural do Campus; s d
1.2. Promover agdies culturais e de preservagdo da memdria e da histria prdprias e em parcerias com a comunidade; académica;
1.3. Divulgar e valorizar o patriménio nas agdes do Conhecendo o IFG e em todos os eventos realizados pelo IFG; - Promover a participagao de sujeitos da
1.4. Realizar eventos especificos de valorizago da Art Déco; sociedade civil organizada dos conselhos e das
1.5. Continuagdo da campanha permanente "Eu curto e Cuido'; Servidores comissbies institucionais visando criar lagos e [Diresdo
Obj 12 - Incentivar a preservagdo do Patriménio socio Incentivar a preservagao do patriménio sociocultural da L6 ! : ls  outras formas de captags parea 8 30 dos espagos tombados 205 [proletos de extensio popular Geral/CCS/GAI/GE |
o prese! Governanga / Infraestrutura ° PDI19/23 Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN); setores e - Estabelecer relages PEX, Coord Ages
Cultural da regido de influéncia de cada Campus regido de influéncia de cada campus (17) ° .
1.7. Catalogar, identificar e criar o Roteiro das Obras de Artes do Campus; designados e para [ poder pblico e com os deputados e senadores  |de Artes/Comissio
1.8. Criar a Galeria dos ex-diretores e diretoras; tal fim. do Congresso Nacional visando obter emendas | Meméria e Historia
1.9. Incentivar agdes de extensio que aproxime cada vez mals a comunidade em geral da realidade académica, de modo que a populagdo se parlamentares e outras formas de recursos
aproprie, valorize e evidencie a importancia do Ca ania e do IFG para da regido financeiros para preservagio do patriménio;
1.10. Comemoragdo do Aniversirio do Campus
11 Reestruturar a Comissao de Permanéncia e éxito; 1.1. Criar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do CAmpus Goiania com avaliago bianual para todos os nivels e modalidades ~ Estabelecer a Comissao de Permanéncia e
1.2. Ampliar as agdes do Napne junto aos Departamentos de Areas estabelecer 0 acompanhamento semestral para levantar as principais dificuldades no atendimento aos objetivos e metas; Exito do Campus com a participagdo de
Académicas; 1.2, Efetivar as estratégias de permanéncia e &xito previstas nos PPCs dos cursos; membros dos diversos segmentos que
1.3. Ampliar as agbes de ensino pesquisa e extensio; 1.3. Realizar reunides com as Coordenagdes de Curso solicitando a atualizagdo das agdes de permanéncia e éxito previstas nos PPCs dos cursos; compem a comunidade académica do Campus.
1.4. Realizar a potencializagio da inclus&o e o éxito por meio do estégio; | L.4. Estabelecer ofertas continuas de cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) - Sistematizar dados académicos de trancados,
1.5. Promover agdes que primem pela inclusio, acolhimento e valorizagio | populares e para a formag3o e capacitagéo dos servidores terceirizados do Campus; evadidos, cancelados, concludentes e criagdo de
das pessoas de camadas menos favorecidas, tais como discentes da classe |1.5. Realizar eventos com o tema envolvendo o mundo do trabalho, estégio e seu futuro profissional; indicadores que possibilitem a implementagao
trabalhadora, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, populagio |1.6. Implantar o Minuto Cosie-e, onde a Coordenagdo iré desenvolver atividades no pétio da escola, uma vez por semana para tirar dividas, de agBes que minimizem a evasio, a partir das
negra, comunidade LGBTQI+, entre outras; informar e esclarecer sobre estagios; propostas do Plano de Permanéncia e Exito. As
1.6. Capacitagio de servidores 1.7. Realizar editais e ampliar s bolsas de monitoria e as bolsas de pesquisa e extensio; prop 3 camE
17. de todos os niveis e modalidades. | 1.8. Cursos de capacitagso sobre: a avaliagdo, reprovag 50; inclusio; i semestralmente 3scoordenagges decursos. [R50 L
1.9. Estabelecer canais de escuta para que todo o corpo discente e egressos especifiquem seus maiores desafios no que se refere a permanéncia [Servidores CRHAS/CORAE/CAE/
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as e 20 éxito; vinculados aos NAPNE/COSIE
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e xito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 1.10. Produzir estudos sobre a evasio de modo a levantar dados e motivos que levam o estudante a evadir e propor as medidas saneadoras | setores e £/Coordenadores de | 60¢S Permanentes
estudantil (8) para todos os niveis e modalidades; designados e para Cursose
1.11. Demandar da Corae a respeito de di luintes que ndo solicitaram a colagdo; tal fim. ; -
1.12. Capacitar as CAPDs e as Coordenagdies de Curso a realizarem levantamentos periddicos de discentes que concluiram as disciplinas, mas dreas/CAPDs/Direca
o efetivaram o estgio e as atividad auili-los id ogeral
1.13. Intensificar o acompanhamento aos estudantes, de forma a diagnosticar as causas de evasso com criagdo de formuldrio para os
tudantes que solicitam t éncia ou desisténcia do curso;
1.14. Organizar srio de agdes d de cursos com dantes q a permanéncia e &xito,
informando e alertando-os dos prazos para integralizagdo do curso; informages acerca dos procedimentos académicos, fluxos de processos, de
modo que no percam prazos institucionais que possam levar a retengo e a evasdo.
1.15. Iniciar discussdo de 0 dos PPCs dos cursos 40, a partir dos resultados nas andlises dos dados e indicadores a
serem levantados, bem como dos resultados d 5 de pés-graduagao, entre outros aspectos a serem analisados.
1.16 Promover a proximagdo a Coordenagdo Empresa Escola com a comunidade académica
11 Finalizar 0 POCV; 1.1, Discutir a oferta dos cursos no interior dos DAAS em didlogo com a Comissao do POCV; [Aprovar a proposta final no Concampus
1.2. Alteragéio e criagdo de cursos ampliando o numero de estudantes | 1.2. Efetivar s estratégias de permanéncia e éxito previstas nos PPCs dos Cursos;
ingressantes; 1.3 Aprofundar o letivos a partir da cursos; Servidores Diregio
. ’ ) 1.3. Executar as agdes propostas pelo Plano de Permanéncia e éxito; 1.4 Debater e estabelecer os novos PPCs do Cursos Técnicos Integrados Geral/DAAS/GEPEX/
Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, P o ) ) vinculados aos
Meta 02- Alcancar RAP 20 (empregando o modelo de calculo . ; . . 1.4. Implementar autoavaliagdo e acompanhamento dos cursos 1.5 Realizar 05 gestores, de cursos, prof & éxito, no sentido de sensibilizar a CRHAS/GAAAE/ .
Governanga / Desempenho Institucional piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 " . - . . : setores e " Maio de 2025
PNP) ! 1.5. Contemplar a autoavaliagio dos cursos de pés-graduagdo pela CPA. | todos sobre a importancia do RAP 20 para instituigao, tanto financeira bem como de novos cédigos de vaga para docente. Comisssao POCV/
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) designados e para "
1.6. Ofertar anualmente pelo menos 1 Curso FIC por eixo tecnolgico. ol i Comissiode
Permanéncia e Exito
1.1, Criar novos cursos EPTNM para atingir a meta em consonancia com o Servidores ‘Aprovar a proposta final no Concampus,
Meta 04 Manter o minimo de 50% das vagas por Campus Oferecer educagio profissonal, ientifca tecnolcgic, POCY; 11 Discutir com propostas de extinsdo 3 propostos no POCV do Campus; vinculados aos Diregio !
sara EPTNM Inclusdo / Politicas Institucionais piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 12 Criar os novos PPCs e aprovar nas instancias colegiadas e deliberativas; setores e Geral/DAAS/GEPEX/ |Maio de 2025
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) designados e para POCV/Concampus
tal fim.
1.1 Avaliar a possibilidade e criar novos cursos de formagao de 11 Discutir com a comunidade as propostas de extingio e exclusao de cursos propostos no POCV do Campus;12. _ Criar s novos PPCs e Jprovar nas instanciad Agiepiadass ofelittertiads)o Concampus
professores a parti da finalizagéo do POCV; Servidores
Meta 05. Alcanar o mirimo de 20% das vagas por Campus - Oferecer educagio profssiona, cientfica tecnaldia, 1.2.Fortalece cursos d formato de professores @ partir da consoldagio vinculados aos Diregio
aro” Inclusio / Politicas Institucionais pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 de convénios com as Secretarias Municipais e Estaduals de Educago para setores e Geral/DAAS/GEPEX/ | Maio de 2025
para cursos de Licenciatura e Formacdo de Professores . ;
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) 2 oferta de cursos de formagao continuada. designados e para POCV/Concampus
tal fim.
1.1, Verificar a possibilidade de criar novos cursos de EJA a partir da 1.1 Estabelecer comissdes nos colegiados d d para avaliarem a da oferta de FIC como forma de manter o cervidores
. ’ ) finalizagao do POCV; o 3o conti 5 e ampliando seus saberes e alinhando .
Meta 06- Alcangar o minimo de 01 Curso Técnico de Nivel Oferecer educagio profissional, ientfica tecnalgica 1.2, Possibiltar a oferta de curso multidepartamental 25 tendéncias da empregabilidade no mundo do trabalho. vinculados aos Diregdo
Inclusdo / Politicas Institucionais piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 - g S setores e Geral/DAAS/GEPEX/ |Maio de 2025
Médio Integado voltado a0 publico E1A ! 13. Ofertar cursos FIC EIA; 1.2. Ofertar anualmente pelo menos 1 Curso FIC por eixo tecnolgico.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) designados e para Concampus
tal fim.
1.1 Manter constante dialogo com os arranjos produtivos, sociais e 1.1, Estabelecer ofertas continuas de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) demand: Manter constante diélogo com os arranjos
culturais locais, visando estabelecer acordos de cooperagio e convénios. | populares e para a formagdo e capacitagao dos servidores terceirizados do CAmpus; produtivos, sociais e culturais locais, visando
1.2. Ampliar a oferta de cursos de extenséo nas modalidades de cursos 1.2. Realizar reunides i i i as Coord de Curso e Area, agdes j& itad: estabelecer acordos de cooperagio e convénios
livres, formago inicial e continuada (FIC), de oferta ndo regular, com o | projetando novas propostas alinhadas com as demandas locais e com as expectativas; para a realizagio de projetos de ensino, de
objetivo de atender 3s demandas de capacitacdo, de aperfeicoamento, de | 1.3. Fomentar a o das atividades cientificas, tecnolégicas 3 esocial [o e pesquisa e de extensio que possam desenvolver|
: - . s 5 5 5 lad de dé &
Hets 07 At o i de 01 Curso Qualasio PTR——— oo s r s ool s contome |t s oo e ormacSo e i (10 o s o peto s 16 e o omoocine v [ oo novdie
Profissional para trabalhadores concebidos na perspectiva da | Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e Continuada < < . PDI19/23 idade, d setores e . Gepex e DAAS AcBes permanentes
formaco integraca transformaco social e promogdo cultural regional (2) legislagao vigente. aperfeigoamento dos trabalhadores. emaos ¢ para social.
1.5, Estabelecer parcerias com 0s 6rgdos pblicos e setores da sociedade para a oferta de agdes de extensio para piblicos e turmas especificas, [ *
conforme as possibilidades do Campus.
1.6. Avangar tes técicas, is para a dos concluintes dos cursos FIC.
1.1, Estabelecer a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao e | 1.1.Realizar reunides de d s Coordenagdes de Curso e Area, mapeando as agdes j4 executadas e
3 ainclusio | projetando novas propostas alinhadas com as demandas locais e com as expectativas de atuagdo dos servidores;
social, bem como com a gerago de oportunidades e melhoria das 1.2. Integrar 0s grupos/niicleos de pesquisa 4 existentes e estimular a criagdo de novos grupos; Servidores
) ) ) condigdes de vida dos setores excluidos da riqueza e dos beneficios 1.3 Realizar reunides junto aos nicleos de pesquisa com o intuito de fortalecer as agdes; riadon 208
Meta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisaa | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de PDIS/23 proporcionados pelo avanco da ciéncia e da tecnologi L4, Identiicar potencias servidores e linhas d pesaquisas relacionadas que podem proporcionar a cra3o de novos nicleos de pesquisa. . feeorese Gepex e DARS ncoes permanentes
econdmico e social;

partir de 2022 Regional

tecnologias e de solugdes inovadoras (6)

1.2. Fomentar a construgéo de projetos de pesauisa, extensio e inovagdo
em parceria com o Centro de Referéncia de Pesquisa e Inovag3o (Citelab —
IFG);

1.5 Fomentar a promogdo das atividades cientificas, tecnol de o

designados e para
tal fim.




Acio Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma agio de

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e

Ampliar as agbes de extensio, com foco no

1.1. Incentivar agdes de extenso que aproximem cada vez mais a
comunidade em geral da realidade académica, de modo que a populacio
se aproprie, valorize e evidencie a importancia do Campus Goiania e do
IFG para o desenvolvimento da regido metropolitana;

1.2. Estabelecer maior contato, didlogo, cooperagdo e interagéo com os
entes piblicos municipais e estadual, setores pblicos, arranjos locais
(produtivos, sociais e culturais) e comunidade externa em geral, bem comol
promover a articulag3o com os departamentos de dreas académicas.

1.1. Realizar reunides de

de pesa &0 com as Coordenacdes de Curso e Area, do as agbes ja d
projetando novas propostas alinhadas com as demandas locais e com as expectativas de atuagdo dos servidores;

1.2. Promover discusstes que favoregam a implantagdo da curricularizagdo da extenso;

1.3. Manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, visando estabelecer acordos de cooperagdo e convénios
para a realizagéo de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo que possam desenvolver a ciéncia e a tecnologia em prol da emancipagdo
social, inovag3o e desenvolvimento social.

1.4 Proporcionar eventos internos para relatos de exp:
envolvidos e comunidades atendidas;

a partir da visdo d estudantes

L5, Estimular, junto & Coordenagdo de Comunicago Social (ccs) 2 produsdo e difusdo de videos nstitucionals sobre as agoes de extens3o,

Servidores
vinculados aos.

extensio, necessariamente articulada com as demandas | {70 desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 mostrando suas setores e Gepex e DAAS AcBes permanentes
egional . s i
sociais ! locais de extensdo (4) 1L6. Aticular a proposigio de agoes de extensio a0 que ests senda wabathado o sl e aula, bem como a partirdos restados dos projetos | designados ¢ para
, de forma possa de fato a indissi ; tal fim.
1.7. Capacitar e esclarecer a sobre [ para a formalizagao das agbes de
extensio;
1.8. Dispor e compartilhar com a comunidade interna o doterritério e potencializar e faciltar a
proposido das agdes de extensio
1.1, Fomentar Edital de Extensao com recursos do Campus. 1.1, Realizar reunices de d pesq &0 com as Coordenagbes de Curso e Area, mapeando as agbes j4 executadas e
projetando novas propostas alinhadas com as demandas locais e com as expectativas de atuagdo dos servidores;
1.2. Publicar anualmente edital para fomentar agdes de extens3o, sobretudo que contemplem a extensao popular e atendendo grupos em
situagio de vulnerabilidade social; Servidores
Ao Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no minimo, duas agbes de Ampliar as agies de extensio, com foco no 1.3 Promover e 50 dos editais a 50 da comunidade interna sobre os objetivos, diretrizes e [vinculados aos
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a i} 2 280 ° 00 !
em dital, com o desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 principios d: IFG, bem t tes ao edital tais como: extensio popular, piblicos prioritarios, cronogramas |setores e Gepex e DAAS Acdes permanentes
comunidade 2
com o orgamento do Campus locais de extensao (4) fisico financeiros, etc.; designados e para
1.4. Publicar pelo menos um edital interno por ano com a perspectiva de conceder bolsas aos estuantes vinculados &s agdes de extensdo tal fim.
selecionadas.
1.1. Fortalecer os conselhos, colegiados e comisses presentes no Campus | L.1. Reunides com as representages estudantis e incentivar a participagao nos diversos conselhos e instancias representativas; corvidores
e, também, pela consolidagdo das articulagdes entre as diversas instancias |1.2. Garantir e fomentar a representagdo de todos os segmentos nos conselhos e comisses; .
. Promover um espago educacional democrético que " , ™ . ¢ ” vinculados aos Comissdo de
Acdo Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos [ Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . administrativas e deciscrias responsaves por estabelecer um projeto que, |1.3. Realizar reunides da GEPEX com as coordenagdes de cursos e a comiss3o da Politica de Egressos para planejar o melhor formato das -
v garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 " estabel ) setores e Egressos/Cosie- | AgBes permanentes
como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso | comunidade de fato, contemple a diversidade que constrdi a realidade do Campus | reunies dos egressos; ;
externa (12) . designados e para e/GEpex
Goiania.
tal fim
11 Promover didlogos com os diversos setores piblicos e privados | L.1. Participagao em feiras e eventos externos;
visando ampliar as agdes, parcerias e participagdo da comunidade interna [1.2. Realizago da Secitec;
e externa nos projetos institucionais; 1.3. Realizar workshop com os empresérios;
12, Ampliar a rede de relacionamentos para divulgar as agdes 1.4. 1dentificar junto as Coordenagdes de Curso espagos de atuagdo dos egressos, sistematizar tais informacdes e repassd-las a Cosie-e. Servidores
y . institucionais; 1.5.Realizar o Encontro de Egressos;
|Acio Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresarios Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e N e vinculados aos
" " Mundo do Trabalho / Relacionamento com a o . 13, Estabelece malor contato, cooperago e ineragdo com s entes (1.6, Busar assens de represrtagso nosdiversos conelhos
locais, setor piblico e organizacdes da sociedade civil para parcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 y . setores e Gepex/CCS/DAAS | AcBes permanentes
comunidade piblicos municipais e estaduais, setores pblicos e arranjos locais agdes e
apresentar o campus. internacional (11) ! < ° designados e para
(produtivos, sociais e culturais), visando ampliar as pesquisas e transformé-| cal fim.
las em agdes, produtos e servicos, como meio de difusio de .
conhecimentos e de solug3o dos problemas da sociedade;
1.1Apoio aos pesquisadores institucionais na participagdo de editais. 1.1 Mapear junto a DPI/PROPPG e GEPPEX/Campus idades nas i 5 P ETEC, FAPEG, CAPES) por
internos ou externos de projetos e captagdo de recursos na rea tematica i a participagao;
de direitos humanos e que promovam a igualdade étnico-raci 12. Apolar os esauisadores na escrita dos projetos  atendimento a exlgncas dos editals na érea temdtca, visando  promogdo de pesaulsas Servidores
. 1.2Estimular agies de extensio que primem pela incluso, acolhimento e | e geragéo de bolsas para estudantes;
. . . Promover um espago educacional democrético que h " o vinculados aos DAAS/Gepex/Napne
|Acdo Estrat. Ext. 12 - Garantir ages relacionadas & promogo N valorizagio das pessoas de camadas menos favorecidas, tais como 1.3. Fortalecer e fomentar as agdes da CPPIR local, bem como de outros grupos e comissdes;
. . Inclusdo / Democratizagio garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 : setores e /CPPIR AcBes permanentes
dos direitos humanos e 4 igualdade étnico-racial discentes da classe trabalhadora, pessoas em situagdo de vulnerabilidade
externa (12) “ , designados e para Local/CRHAS/GAM
social, populagdo negra e indigena, comunidade LGBTQU+, entre outras. ol fim
1.1 Aumentar o nimero de cursos e de extensionistas e de areas
envolvidas 11 Realizar reunides de de as Coordenagdes de Curso e Area, mapeando as agdes j
1.2.Potencializar a oferta, desenvolvimento e abrangéncia das agbes de | executadas e projetando novas propostas alinhadas com as demandas locais e com as expectativas de atuagdo dos servidores;
extensio a partir de incentivos financeiros que podem ser adquiridos por [1.2.  Publicar edital de extensdo com bolsas para estudantes;
meio da participagdo em editas,programas de fomento @ projetos 13, Estabelecer o teritrio de abrangenciado Campus e mapear os arranjos locais (produtivos,socais @ culturals) tais uais associaoes de
piiblicos e privados (desde q a0s bairro, t lares, grupos de cultura e arte tradicionais, defesas dos
direitos fundamentais, entre outras;
14, Const de didlogo e troca de informage: t tores da sociedad: d 40 de aud servidores
agioctat ot 22-Arplr, duranteavigtncin dopl [ te oo desmeliment cconim . do:s(rulrcana\s e diloed a rocadu nfmastes puanart com o seores fa sociedade por meio s promocto de encias [ o a0
. undo do Trabal envolvimento Loca romover o desenvolvimento econdmico, Gblicas, debates formagio, a criagdo de um programa
2019/2023, a oferta de cursos de extensdo nas modalidades - - PDI19/23 I8 < ‘ prog setores e Gepex e DAA Aces permanentes
>0 Regional transformaco social e promogdo cultural regional (2) rttucional capat de absorer I idad
de cursos livres e Qualificago Profissional * designados e para
1.5- Condicionar os ed desses perfis; ol fim
1.6. Proporcionar um ambiente institucional capaz de acolher essa populagdo, bem como suas demandas/problemiticas; .
1.7. Estabelecer momentos e atividades de escuta, didlogo e debates sobre temas pertinentes a esses grupos com o envolvimento da
comunidade interna;
L. Sensiiizr a comunidade intern sore  mportanca de proposio de ages e extensiopara esas populacses
1.9, Apresentar de dreas acadé de ofertas de agdo de extensio;
1.1 Estabelecer o Plano estratégico Local de Extenso;
1.2 Sensibilizar a comunidade académica e estimular a participagio dos | 1.1. Concluir do Plano Local de Extens3o pela Comisso;
estudantes e servidores terceirizados na tentativa de identificar 1.2. Aprovar no PLE o Concampus
oportunidades/problemas do territorio; 1.3. Promover a interagdo dialégica e estimular a escuta e as relagdes da comunidade interna com a comunidade externa;
1.3 Consolidar o Plano Local de Extens3o que seré o documento norteador | 1.4, Fazer a vivéncia social, compreendida para além da atividade académica, um olhar problematizador capaz de colaborar com a proposis3o
de agdies de extensio que vao ao encontro das demandas do territdrio; Servidores
Acio Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar 0 mapeamento local das . LS. Promover aches constantas para capacitado ¢ escuta votado para os servidores utiizar vinculados aos . Fevereiro 2025 para o
. Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Promover o desenvolvimento econdmico, suas realidades locais e vivéncia em sociedade; Comissso Lolcal de s
demandas de agbes de extensio e elaborar o Plano . . PDI19/23 _ . setores e . plano e demais agdes
v . . Regional transformago social e promogo cultural regional (2) 1.6. Ampliar a oferta de bolsas de extensio estudantil na de equipes I Extensdo .
Estratégico Local das AgBes de Extensio em cada Campus. ! te " > |designados e para 580 permanentes
agbes de extensio, tend a articulagdo com as atividades em sala de aula e os projetos de iniciagdo cientifica; | "2
1.7. Defender a atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs) para possibilitar a equiparagdo das agdes de extensdo como estagio )
curricular obrigatério, em atendimento ao art. 25 da Resolugio ne 057, de 17 de novembro de 2014;
L8, Estimular, junto 3 Coordenagao de Comunicagao Social (CCS) a produgdo e difusio de videos Intituclonais sobre s agdes de extensao,
mostrando suas p: de
1.1 Realizar estudos pel NDE das bibliografias b 1.1 Informar aos chefes de departamento e GEPEX a existéncia verba disponivel;
. de seus cursos, para atualizagdes e aquisigdes, junto 3 coordenagio da 1.2, Enviar as demandas estabelecidas nas reunides dos colegiados de cursos; Servidores
. Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e 9y > 08 core .
Acdo Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da oo - N - biblioteca. 1.3 Tramitar o processo para aquisig3o das bibliografias solicitadas vinculados aos Diregdo
W N tecnologica da Instituig3o, garantindo as condigdes . s -
biblioteca em seus diversos formatos, atualizando o acervo | Governanga / Infraestrutura PDI19/23 1.2. Garantir a postagem da produgao dos cursos de pés-graduagio no setores e AcBes permanentes

dos Campus, de acordo com os PPC

adequadas a0 desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas (15)

Repositario Digital do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goids - ReDi

designados e para
tal fim.

Geral/DA/GAAAE e
DAAS




Aciio Estrat. IF. 13 - Viabilizar espagos de socializado e

Promover um espago educacional democrético que

1.1, Garantir espagos fiscos para os Centros Académicos e dar condigdes
materiais para as suas atividades;

1.1 Convocar reuni3o no infclo de cada semesire, para avaliagéo das asoes executadas e acolhimento de sugestdes;
1.2.Apresentar o e
1.3 Prestago de contas no inicio de cada ano;

Servidores
vinculados aos.

Diregio
politizago estudantil em todos os Campus, bem como o |Inclusdo / Democratizagio garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 1.4.Informar aos discentes sobre o direito de participacdo em Comissdes, Conselhos e Comités por meio da divulgagdo das chamadas para setores e CeraoARy/GAw | A6Bs Permanentes
v
reconhecimento e apoio a representagdo estudantil externa (12) participagao e composico de representantes e incentivar participagdo. designados e para
1.5.Informar sobre as atribuigBes das comissGese incentivar a participacdo. tal fim.
11 Promover a gestao democratica, a participagao e a transparéncia por | 1.1, Convocar reuniao no inicio de cada semestre, para avaliagao das abes executadas e acolhimento de sugestoes; Servidores
Evento Instit. 08 - Executar anualmente, no primeiro 2 * A
. Promover um espaco educacional democrético que meio de reunies de avaliages com os gestores e a comunidade 1.2. Apresentar Campus para a vinculados aos
semestre, o evento de Avaliagdo Institucional da unidade, . . A ! 5 5
: Governanga / Transparéncia garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 académica 13. Prestagdo de contas no inicio de cada ano; setores e Diregdo Geral AcBes permanentes
com 0 obietivo de apresentar & comunidade os resultados
> externa (12) designados e para
institucionais
tal fim.
1.1, Car propostade calendirio académico especifico para 0 ursas de (1.1 Divlgar editas de icagdo Centica  Tecnoldgca Produair e Diseminar; Materiis dgitas, Coneddo para it  edes sociis,Canai A SPG, em conjunto com as coordenagdes dos
para Teese oficias d do Campus Goiania, C liares: murais e midia indoor); cursos de pés-graduagdo, elaborard um fluxo de
Disertagoes; 1.2 Produzir pautas i por servidores e estudantes do Campus Goiania para o projeto Flash da Ciéncia (Criar, processo para divulgagio.
1.2. Promover as agdes dos projetos de inovaga e alimentar: Listas de pesquisas da Coord. de Pesquisa e Inovagdo do Campus Goiania; Banco e fontes; Matérias jornalisticas;
dos nicleos/grupos do Campus Goiania 1.3 Divulgar oportunidades ofertadas por editais internos e externos de fomento & pesaquisa através de Materiais digitais; Boletins eletrénicos
13. Fomentara punncmme legal . ransparéncia instituciona, Canaisoficas de comunicago do Cimpus Goidnia.
asagdes fa Instituicdo | 1.4 Criar o calend: para 30 de TCC , com ampla 30 dos h locais das
apresentagdes.
1.5 Produzir contedidos informativos para divulgagdo das atividades, eventos, projetos de ensino, pesquisa e extensio, desenvolvidos no ambito Servidores
, a i vinculados aos
Ao Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para Otimizar os processos de trabalho e a estrutura o campus, tals como: Materlals digitais ¢/ou gréficos, conforme disponibilidade de recursos; s
i i y Governanca / Desempenho Institucional PDI19/23 16 Divulgar eventos de extens3o realizados no smbito do Campus Goidria em atuagdo conjunta a0s proponentes/organizadores dos eventos. |setores e GEPEX / SPG / Coord| AgBes permanentes
ampliago da visibilidade da producio cientifica nos Campus organizacional (10) . ;
1.7. Levantar e sistematizar a agdes d pesal i DAAs e publicizi-las nas piginas de cada | designados e para
Departamento; tal fim.
L. Etimda  arllecom s Coedenagtesde frea e Curso a participago dos servidores em eventos como o SLICT e o Simpeex;
19. emails
1.10. Flash da Ciéncia - Amcu\zczo da CCS junto & GEPEX e s pesquisadores para o desenvolvimento dos produtas;
111, Compartil deinfc bre agdes internas comunidade externa.
11 de e |12 Utilizagao das ferramentas que o sistema SUAP dispde para otimizagao de processos, de discentes e docentes,
Acio Estrat. OA. 01 - Otimizar os processos e garantir os timicar s demanda d comunidade merna ¢ externa modo a utilizar menos papel, recursos financeiros e de pessoal para o atendimento. vinculados aos
onme ) Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
recursos e os meios disponiveis para reduzir o trabalho Governanca / Gestdo de Pessoas oxgantaacional (10 PDI19/23 setores e PG AcBes permanentes
v e rganizacion:
burocrtico das coordenagdes de drea/curso ® designados e para
tal fim.
11 Fortalecer a imagem institucional junto  sociedade. 1.1 Fortalecer e ampliar parcerias com os setores de comunicagao de orgaos parceiros, sindicatos, cooperativas, associaaes. ( Produgao e envio (Adesao e disponibilidade dos docentes e taes a0
de Materiais digitais e/ou gréficos, conforme disponibilidade de recursos financeiros e humanos) atendimento de demandas da imprensa
1.2 Enviar materiais i fertados pelo IFG tores d Goiania.
1.3 Divulgar agdes de pesquisa, ensino e extensio por meio de midia espontanea junto 3 imprensa local de Goinia. Atraves de:
Releases/Mailin Servidores
. . Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Press - Kits; vinculados aos
Meta 13 - Alcangar o minimo de 01 projeto de Agdo Social . v 5
° Inclusio/Acessibilidade parcerias com os setores piblico e privado, nacional PDIL9/23 Fotos e videos; setores e ccs ABes permanentes
or Campus ! Ny i
por camp! internacional (11) Entrevistas com especialistas designados e para
tal fim.
1.4 Ampliar o banco de fontes no C , com dados académicos dos servidores e éreas d atuam.
Por meio de Disparo de e-mails com formuldrio de cadastro e Boletins eletranicos
1.5 Divulgar, ampliar e fortalecer a identidade ¢ imagem do IFG, com especial atengo a0 Campus Goidnia. Elaborar e confeccionar os materiais
graficos institucionais do Campus Goiania (havendo disponibilidade de recursos financeiros e humanos);
Contedidos para site e redes sociais;
1.1 Estabelecer maior contato, dialogo, cooperagao e interagao com s | L.1. Sensibilizar a comunidade sobre o papel da extensao e os pUblicos prioritarios e demandas sociais mais Urgentes para os quais devem
entes piblicos municipais ¢ estadual,setores piblicos, arranjos locais  |direcionar a proposicio ¢ o desenvolvimento das asdes de extensio, tas comos mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, violénciae | o o
. (produtivos, sociais e cul em geral, b mundo do trabalho; grupos, coletivos, refugiados, de minorias, e movimento
) Promover um espago educacional democrético que ¢ A © vinculados aos
Agao Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de Mundo do Trabalho / Relacionamento com a : promover a articulagdo com os departamentos de dreas académicas. informais; grupos, coletivos e movimento de identidade e diversidade sexual e de género, entre outros.
garanta a participasdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 setores e Gepex AcBes permanentes

incentivo  leitura

comunidade

externa (12)

1.2. Estimular a participagdo dos estudantes em agdes de extensdo e no processo de construgao de politicas pblicas e agdes sociais voltadas
para a melhoria e transformagdo das comunidades, considerando que estas agdes fazem parte do processo formativo dos estudantes.

designados e para
tal fim.

APPU 01 - Consolidar internamente a Comissdo Local de.
Curriculo Integrado para acessoria permanente aos Cursos
Técnicos Integrados

Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito

Consolidar o curriculo integrado (3)

Proposta da Unidade

1.1, Ofertar evento cultural de leitura e andlise literiaria e/ou recital de
poesia em acdo de extens3o envolvendo discentes e docentes do curso de
Letras e de quaisquer outros que tenham interesse na participacdo, equipe
da biblioteca e Gepes

1.1 Esbocar o projeto no ambito da Geréncia, em didlogo com a equipe da Extensao;
1.2. Promover reunido com a coordenadora da Biblioteca e do Curso de Letras para mostrar o projeto e ampliar  proposico, num
planejamento em conjunto;

1.3. Desenvolver as estratégias para envolvimento dos discentes do Cmpus no ambito da leitura e do desenvolvimento da agdo;
1.4. Ofertar & agéo de extensio & comunidade externa, com participagdo da comunidade intera,

Servidores
vinculados aos.
setores e
designados e para
tal fim.

Gepex, em parceria
com o curso de
Letras e coma
Biblicoteca (apds

AgBes permanentes

aprovacao)
1.1 Promover Ges setoriais para levantar de aquisigdes e de manutengdo de cada setor; Diretoria-
1.2 Estabelecer um i o de 3 criar uma escala de aquisicdes [Servidores
geral/Diretoria de
e de obras; vinculados aos Administracio e
|APPU 02 - Elaborar o Plano Diretor do Campus. Governanga / Infraestrutura Otimizar a gestio de recursos e ampliar a captagao (16) Proposta da Unidade 11 fluxos de 1.3 Alinhar os objetivos e metas 4 politica institucional e aos recursos orgamentarios setores e e g AcBes anual
otimizar as demandas da comunidade interna e externa referente a 1.4 Incluir ampliar os espagos d & paisagismo; designados e para admiistracio s
aquisigzo de materiais e equipamentos e reformas/manutencio de 1.5. Alinhar as demandas Relatério de p: icos do Camp tal fim. Manutengéo
espacos e construcdo de
L1 Estimular o desenvolvimento de projetos m(egmdalas com Servidores
APPU 03 - Elaborar projetos de ensino para alunos Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as. as ou vinculados aos. Gaae,
efou 3 Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia Proposta da Unidade conhecimentos da formago geral bésica e da drea tecnuluglca aquese setores e Coordenadores de | AcBes permanentes
contetidos do ensino basico. estudantil (8) refere o curso. designados e para Cursos, Napne e
1.1. Lancar o edital anualmente de Projetos de Ensino com rect Cémpus;1.2. Levantar as d d: br|tal fim. CAPDs

APPU 04 - Criar um Plano de Capacitagdo com vistas a0
aperfeicoamento e ao desenvolvimento dos servidores, no
qual se definam planos e critérios para as licengas de
capacitacio

Governanga / Gestso de Pessoas

Promover a capacitagio e a qualificacdo continuada de
servidores (14)

Proposta da Unidade

1.1 Estimular e propor agdes para a formagdo continuada de servidores
efetivos e terceirizados.

1.1Instituir diretrizes para implementaco e planos, programas, projetos e agdes de capacitagao em consonancia com a politica de estdo de
pessoas do IFG;
1.2Promover o
qualificagao e capacitagéo.

1.3Librac3o de servidores para a licenga capacitago visando a melhor formagdo e capacitacdo.

a qualificagio dos servidores do IFG, por meio da participagio em eventos e cursos de

Servidores
vinculados aos.
setores e
designados e para
tal fim.

CAS, CRHAS e GAM

AgBes permanentes

APPU 05 - Ampliar postos de coleta para destinagdo de
residuos no Campus, mediante parcerias com outras
instituicdes

Governanga / Sustentabilidade

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

Proposta da Unidade

1.1 Estimular praticas sustentaveis e a educagdo ambiental no Campus.
Goiania

11 Realizar campanha sobre a reciclagem do lixo por meio do Projeto Cuidar e Acolher;
12 Incentivar a ofertas de projetos de ensino  pesquisa que posam contribuir com as acBes de sustentabilidade e de educagdo ambiental.;
13 Capacitar os servidores terceirizados sobre a coleta seletiva;

1.4 Comprar novos equipamentos de coleta seletiva;

15 Implantar o Projeto de Coleta de Tampinhas
estacionamento;

do Campus, na nos localizados no

Servidores
vinculados aos.
setores e
designados e para
tal fim.

GAM, CCS e Cursos
na drea ddo meio
ambiente

AgBes permanentes




|APPU 06 - Realizar estudo de dimensionamento e otimizagdo
dos espagos fisicos do Campus Goiania

Governanga / Infraestrutura

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

Proposta da Unidade

1.1 Realizar novo relatério sobre a ocupagao fisica atual e propor
alternativas para ampliar espacos para ensino, pesquisa e extensdo e de
convivéncia dentro do Campus;

1.1Criago de Comissdo para elaborac3o do Relatdrio sobre a ocupacdo do Campus Goiania;
1.2Realizar consultas e audiéncias publ areal receber
1.3Avaliar a destinagdo de espacos para o novo edificio da Assisténcia Estudanti;

L4Aprovar o relatdrio no Concampus;
1.5Implantar as alteracd tas quanto

espago fisico.

Servidores
vinculados aos.
setores e
designados e para
tal fim.

Gabinete, Comissdo
e Concampus

Até junho de 2025

APPU 07- Elaborar estudo de redimensionamento dos
recursos humanos para subsidiar as ofertas de cursos e vagas,
para o remanejamento de codigos de vagas docentes para
reas de maiores demandas e/ ou para possibilitar a abertura
de novos cursos e para subsidiar a alteragdo de servidores
para setores com maior demanda e para atender a legislagio
da flexibilizagéo da jornada de trabalho.

Governanga / Gestdo de Pessoas.

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

Plano da Gestdo Eleita

1.1. Realizar estudo sobre o dimensionamento de servidores no Campus ;

1.1 A CRHAS elaboraré um no Campus Goiania;
1.2 Realizar consultas e audiéncias pblicas para ouvir a real necessidade da comunidade e receber contribuigdes;
1.3 Aprovar o relatério no Concampus;

1.4 Implantar as al propostas quant pessoal.

Servidores
vinculados aos
setores e
designados e para
tal fim.

CRHAS/Concampus

Até maio de 2025

|APPU 08 - Intensificar a campanha "Campus de

da »
ingresso no IFG

Inclusio / Politicas Institucionais

Oferecer educacdio profissional, cientifica tecnolégica,
piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Proposta da Uni

1.1. Fortalecer a imagem institucional junto & sociedade

1.1 Ampliar as agdes de divulgagao do campus e das agdes de ensino, pesquisa e extensao;
1.2 Ampliar o nimero e escolas do Conhecendo o IFG;

1.3 Realizar a SECITEC sempre com o objetivo de ampliar  participacdo externa.

1.4.Estabelecer parcerias preferencialmente piblicas visando acGes que possam contribuir com o desenvolvimento local.

Servidores
vinculados aos.
setores e
designados e para
tal fim.

CCs, Coordenagio
de Eventos , GEpex
eDAAs

AcBes permanentes

APPU 09 - Constituir instancia de mediagdo e gestdo de
confiitos interpessoais visando promover o didlogo,
estabelecer um ambiente mais harménico, tornar as relagdes
e tramites menos burocraticos, diminuir o nimero de
processos administrativos disciplinares de servidores e de
processos académicos disciplinares de estudantes

Governanga / Gestso de Pessoas

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

Proposta da Unidade

11 Melhorar 0 ambiente organizacional e a qualidade de vida no
trabalho e nas relagdes académica:
12, Oferecer alterativas na resolugdo de divergéncias pessoais, que
o caracterizem faltas disciplinares ou éticas;

13, Promover a cultura do diélogo, da colaboragdo, da urbanidade e
da comunicagdo ndo-violenta nas relacdes envolvendo a comunidade
interna e externa;

14 Solucionar os conflitos de forma pacifica, sempre que for possivel

1.1Realizar cursos de capacitago para servidores sobre mediagdo de conflitos;

1.2Intensificar as acbes de informacdo afim de criar est quanto a
violenta, gestdo de conflitos e promogdo do didlogo no ambiente de trabalho.

1.3 Criar um Niicleo de Mediagdo e conflitos no Campus;

Servidores
vinculados aos.
setores e
designados e para
tal fim.

CAS, CAE e CAPDs

Até junho de 2025

|APPU 010 - Ampliar as agdes voltadas 4 satide do servidor,

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura

1.1. Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores efetivos,
terceirizados e aposentados, atuando na prevengdo de doencas,

1.1Promover cursos de capacitacdo para servidores sobre saude fisica e mental
1.2Realizar a semana da saiide integrando servidores efetivos e aposentados;

Servidores
vinculados aos.

Governanga / Gestdo de Pessoas Proposta da Unidade diminuicdo ea 1.3Apoiar e promover acdes de satide e seguranga no ambiente de trabalho; setores e CRHAS e CAS | Agbes permanentes
dos terceirizados e aposentados organizacional (10)
dos servidores 1. e integrar os servid tad designados e para
tal fim.
1.1. Propor grupos de trabalhos para estabelecer os fluxos de cada setor 1 " Servidores.
|APPU 011 - Tornar mais eficiente a comunicagdo entre os de forma a tornar os servigos mais eficientes e acessiveis  comunidade. " vinculados aos
" < " Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 8 1.2Adotar boas préticas de governanca visando a melhoria da qualidade dos servigos; DAAS/GEPEX/CAPDS| ,
setores académicos e administrativos e a comunidade Governanga / Transparéncia Proposta da Unidade " setores e AGes permanentes
organizacional (10) 1.3 Capacitar os servid entender e /GAARE

académico-escolar

designados e para
tal fim.

APPU 012 - Implementar um calendario de reunides de
caréter pedagdgico que promovam a formagdo continuada de|
professores e técnicos administrativos e que sejam capazes
de ampliar o espago de discussdo sobre o ensino e a
aprendizagem, a curricularizagdo da extenso e a pesquisa;

Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito

Oferecer educacdio profissional, cientifica tecnolégica,
pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Plano da Gestio Eleita

1.1 Fortalecer a formacdo continuada;
12, Ampliar os espacos de didlogo no Campus

1.1.Realizar para além da semana pedagdgica, ciclos formativos ao longo do ano letivo.

Servidores
vinculados aos
setores e
designados e para
tal fim.

Diiregao-geral,
CRHAS, GAAAE,
DAA, CAPD e
NAPNE

AcBes permanentes

|APPU 013 - Promover a formagao para a educagdo inclusiva
para toda a comunidade, sobretudo com relagdo aos
estudantes com necessidades educativas especificas;

Inclusgo / Democratizaio

Oferecer educacio profissional, cientifica tecnolégica,
pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Proposta da Uy

1.1. 1.5Promover quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais,
metodologicas, instrumentais, programéticas e atitudinais no Campus .

T Limplantar estratégias de inclusao, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (PNEES);

12 Articular os di da instituigio nas atividad
1.3Buscar parcerias com entidades de atendimento de PNEES;
L4Incentivar e/ou realizar pesquisa e inovagdo no que tange  inclusdo de PNEES;

a inclusio, definind idad

Servidores
vinculados aos
setores e
designados e para
tal fim.

Diiregao-geral,
CRHAS, GAAAE,
DAA, CAPD e
NAPNE

AcBes permanentes

|APPU 014 - Criar Memorial dos Prédios tombados pelo IPHAN

recursos para a P
patriméni

Governanga /

Ampliar as acBes de extensdo, com foco no
desenvolvimento regional e considerando os planos
locais de extenso (4)

Plano da Gesto Eleita

1.1.Establecer um GT para a criagdo do Memorial para ser apresentado ao
IPHAN, bem como & SETEC visando captar recursos para a manutengio e
restauro para além dos recursos orgamentdrios;

1.2. Promover as acdes lgaco do acervo cultural do Campus Goidnia ;
1.3. Captar recursos para a manutenco e restauro para além do orgamento institucional.

Servidores
vinculados aos
setores e
designados e para
tal fim.

Diregdo-geral, GAM,
Diretoria de
Administragio e
Comissdo de
Meméria

AgBes permanentes




